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QGGETTO: verbale assemblea CPD Milana Baggio.

A seguito dell'assemblea tenutasi presso il CPD di Baggio in data 11 novembre 2015 sono emerse una serie di
criticita che in sostanza rendono, 2d awiso delle scriventi, estremamente discutibile la gestione del centrd in

quesstione e nel merito:

1. Una applicazione gquantomeno fuori dalle norme e dalle policy aziendali in materia di inidonei che sono
attualmente applicati a mansioni di lavorazions interne, in assenza di motivazione;

7. La mancata copertura quotidiana di almeno 15 zone di recopito nonostante la presenza dei Contratti a
tempa determinato;

3. Uutilizzo improprio dells flessibllith operativa spesso distribuita in maniera anomala ed in ogni caso fuori
ittt i limii previsti dagli accordi in materia;

4. I ricorso ad ore di straordinario per lo smaltimente del coriere gia magar lavorato con quote di
flessibilith operativa nel turmo mattutino;

S, Il ricorso & vere ¢ proprie pressiond sul personale perché vengano in ogni caso wtilizzati motomezzi ed
automezzi spesso fuori dai canoni previsti dalle norme sulls sicurezza non solo in relazione della legge 31
ma anche del codice della strada;

6. Uno strano e discutibile conferimento di responsabilith a capisquadra spesso nominati di giornata e
Senza una vero e proprio incarico, a tal proposito sarebbe utile comunicare ai personale il reale
organigramma dell’ufficio;

7. Un ‘' utilizzo caotico dei posti macching e sul chi entro e chi no, anche in quests caso con i ricorso alla
diponibilita previo "giusta”™ apparienensa;

B,  Le pulizie dell'ufficio lasciano a desiderare,

Sy tutho pesa 0 maniera non pil sopportabile una gestione del centro im cui Spesso Sioricorre & pesanti
discrezionalita tra lavoratore ¢ Bworstore purtroppe, e o duale diflo, per mere & becere [ogiche di
“appartenenza’.

Con owvie e scontate ricadute sia sulla gualits del servizio & sugli ste<si cost di gestione senza che alcuno e ne

assurma l

a responsabilica diretta.

Per queste ragioni ritenfamo indispensabile un incontre con s Sockets teso a fare chiarezza sull'inbera vicenda in

WERSETED

del guake saremo costretti a decorre dal quinto giorno dalla presente a procedere con uno stato di

agitazione del personale tutto, di cui ovwiamente vi verranno comunicate per tempa le miadalith.

In attesa di un Vostro urgentissimo riscontro

Cordiali saluti,

HCOGIL Gianfranco Oi Leo
LIIL POST Vito De Rose
COMNF,SAL Angelo Armenio
FAILP Cisal Labeatore Trazzera

LIGL Cowna Gaectano Spadaveochia {originole firmata)



